
 
  

 

 

 

UMOWA  

zawarta w formie elektronicznej z chwilą złożenia ostatniego z podpisów elektronicznych, 
pomiędzy: 
 
Powiatem Jasielskim z siedzibą w Jaśle, ul. Rynek 18, 38-200 Jasło, NIP: 6851949925,  
REGON: 370440258, reprezentowanym przez: 

Zespół Szkół Budowlanych im. Króla Kazimierza Wielkiego z siedzibą w Jaśle, ul. Szkolna 21A, 
38-200 Jasło, w imieniu którego działa: 
…………- Dyrektor ……………………... na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd 
Powiatu w Jaśle z dnia ………………….. r. 

przy kontrasygnacie Głównego księgowego – ………., 

zwanym dalej Zamawiającym, a  

………………………. 

zwanym dalej Wykonawcą lub Stroną, zwanych łącznie Stronami. 

 

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w drodze 
przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym 
zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych, została 
zawarta umowa o następującej treści: 
 

§ 1 

Przedmiot umowy  

1. Przedmiotem zamówienia jest realizacja części  ……  postępowania obejmująca organizację / 
realizację kursu / szkolenia  …………, zgodnie z opisem stanowiącym załącznik do umowy. 

2. Przedmiot umowy, o którym mowa w ust. 1 realizowany jest w ramach projektu pn. „Nowa 
jakość kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Budowlanych im. Króla Kazimierza Wielkiego 
w Jaśle” realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Podkarpacia 2021 – 2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie 07.13 
Szkolnictwo zawodowe współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz z Budżetu Państwa, numer umowy FEPK.07.13-
IP.01-0033/23.  

§ 2 

Termin realizacji  

Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę wskazaną w §1 do …….. w terminie uzgodnionym  
z Zamawiającym. 

§ 3 

Postanowienia ogólne 

1. Zamawiający zobowiązuje wykonawców do zachowania dbałości o środowisko naturalne, 
poprzez m.in. wykorzystywanie przy wykonywaniu umowy materiałów, które pochodzą  
z recyklingu lub podlegają procesowi recyklingu, eliminowanie z użycia przedmiotów 
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jednorazowego użytku wykonanych z tworzyw sztucznych, rezygnacji z używania 
jednorazowych opakowań, toreb, siatek i reklamówek wykonanych z poliolefinowych tworzyw 
sztucznych, itp. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę, umiejętności i kwalifikacje niezbędne do należytego 
wykonania powierzonego zadania i nie istnieją żadne przeszkody uniemożliwiające lub 
utrudniające jego wykonanie. 

3. Wykonawca oświadcza, iż przysługują mu wyłączne i nieograniczone prawa autorskie do 
materiałów szkoleniowych oraz że materiały wykorzystane w celu wykonania przedmiotu 
umowy nie są obciążone żadnymi roszczeniami i innymi prawami osób trzecich. 

4. Wykonawca udziela licencji na użytkowanie materiałów szkoleniowych dla Zamawiającego. 
5. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli przez Zamawiającego w zakresie prawidłowości 

realizacji umowy pod względem zgodności z zamówieniem oraz udostępni do wglądu pełną 
dokumentację związaną z wykonaniem umowy. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo do: 
1) kontroli przebiegu zajęć oraz frekwencji uczestników na warsztatach, 
2) wnoszenia uwag, co do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, 
3) oceny efektywności warsztatów. 

7. Przed rozpoczęciem realizacji kursu / szkolenia, którego odbiorcą są dzieci lub młodzież, 
Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, zaświadczenie o niekaralności osoby 
prowadzącej zajęcia z dziećmi lub młodzieżą - Wykonawca przedstawi aktualny dokument 
potwierdzający niekaralność trenera zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016r.  
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich  
(Dz. U. 2024 poz. 1802 z późn. zmianami). 

8. W przypadku zatrudnienia nowych osób prowadzących kurs / szkolenie w trakcie realizacji 
umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia dokumentu, o których mowa w ust. 7, 
przed dopuszczeniem tych osób do pracy z dziećmi lub młodzieżą.  

9. Niespełnienie wymogów, o których mowa w ust. 7 i 8 stanowi istotne naruszenie umowy i może 
skutkować odstąpieniem od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy i zastosowaniem 
kar umownych zgodnie z jej postanowieniami. 

10. Podczas realizacji umowy należy uwzględnić przepisy Ustawy z dnia 19 lipca 2019r.,  
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami i Wytyczne dotyczące realizacji 
zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, dotyczące zapewnienia 
równego dostępu, zwłaszcza dla osób z niepełnosprawnościami, oraz unikania dyskryminacji ze 
względu na płeć, wiek, rasę, pochodzenie etniczne, religię czy orientację seksualną. 

 
§ 4 

Zatrudnienie na umowę o pracę 

1. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca, przez cały okres realizacji 
zamówienia zatrudniał na podstawie umowy o pracę osobę zaangażowaną bezpośrednio przy 
realizacji zamówienia tj. koordynatora ds. szkoleń / kursów. Wymóg zatrudnienia na podstawie 
stosunku pracy nie dotyczy osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą. 

2. W terminie do 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy oraz umowy z Podwykonawcą, 
Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz sporządzony w postaci tabeli zawierającej 
rubryki: imię i nazwisko, rodzaj umowy, rodzaj czynności wykonywanych przy realizacji 
przedmiotu umowy oraz oświadczenie, że osoba ta wykonuje usługi objęte niniejszą umową. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę, osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności w trakcie 
realizacji zamówienia: 
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1) oświadczenie zatrudnionego pracownika; 
2) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę; 
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika; 
4) innych dokumentów; 

zawierających informacje, w tym dane osobowe niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 
zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o prace i zakres obowiązków pracownika.  

4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów wymienionych w ust. 3 w terminie 
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku 
zatrudniania Pracowników, o których mowa w niniejszym paragrafie. 

5. Zamawiający ma prawo w każdym czasie dokonać kontroli osób wykonujących usługę. 
6. Dopuszczalna jest zmiana pracownika wykonującego usługę na podstawie umowy o pracę 

zawartej z Wykonawcą i Podwykonawcą. Zmiana pracownika wykonującego usługę skutkuje 
obowiązkiem doręczenia przez Wykonawcę Zamawiającemu w terminie 3 dni od dnia 
zaistnienia zmiany aktualnego wykazu, o którym mowa w ust. 2. Zmiana taka nie wymaga 
zawierania przez Strony aneksu do umowy. 

§ 5 

Realizacja aspektu społecznego  

1. Wymogi zawarte w niniejszym paragrafie nie będą miały zastosowania w przypadku gdy 
Wykonawca w formularzu oferty nie deklarował realizacji aspektu społecznego.  

2. Zamawiający wymaga zatrudnienia do realizacji umowy co najmniej jednej osoby (osoby 
prowadzącej szkolenie / kurs lub osoby zajmującej się obsługą administracyjną), będącej osobą 
niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, przy czym osoba, której zatrudnienia 
wymaga zamawiający, może zostać zatrudniona zarówno na podstawie umowy o pracę, jak 
również w oparciu o inne formy zatrudnienia, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, 
umowy o dzieło. 

3. Nie później niż przed rozpoczęciem kursu / szkolenia, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć 
oświadczenie dotyczące spełnienia powyższych wymagań. Oświadczenie powinno zawierać: 
dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę jego złożenia, informację  
o zatrudnieniu do realizacji zamówienia osoby prowadzącej szkolenie / kurs lub osoby 
zajmującej się obsługą administracyjną, jednocześnie będącej osobą niepełnosprawną  
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, oświadczenie, że osoba ta poprowadzi kurs / szkolenie 
lub sprawuje obsługę administracyjną przedmiotu niniejszej umowy, podpis wykonawcy lub 
osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy. 

4. Zamawiający uprawniony jest do żądania w wyznaczonym terminie wyjaśnień od wykonawcy 
w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów oraz 
przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania czynności. 

5. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę powyższego wymogu zatrudnienia, 
jak również za brak przedłożenia przez wykonawcę oświadczenia, o którym mowa w ust. 3, 
Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej 
w wysokości określonej w § 8 ust. 1 pkt 5 umowy. 

6. W przypadku rozwiązania umowy o zatrudnienie osoby będącej osobą niepełnosprawną  
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, przed zakończeniem okresu na jaki zatrudnienie jest 
wymagane, wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia innej osoby będącej 
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osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

7. W ramach czynności kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji zamówienia, zamawiający 
jest uprawniony w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

8. Nieprzedłożenie tych dokumentów Zamawiającemu spowoduje brak możliwości ich 
wbudowania i może skutkować odstąpieniem Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy. 

 

§ 6 

Wynagrodzenie 

1. Za wykonanie przedmiotu zamówienia określonego w § 1 umowy, Zamawiający zobowiązuje 
się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości ………………. zł brutto (słownie: 
………………………… 00/100) – zgodnie ze złożona ofertą.  

2. Zamawiający potwierdzi należyte wykonanie umowy w formie pisemnego protokołu odbioru 
usługi, sporządzonego w terminie do 5 dni od daty przekazania przez Wykonawcę kompletu 
wymaganych dokumentów. Protokół odbioru usługi stanowił będzie podstawę do 
wystawienia faktury/rachunku. 

3. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi na podstawie faktury, na rachunek 
bankowy nr:………………………………  

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, płatne będzie przelewem w terminie do 14 dni od 
daty złożenia przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury.  

5. Na fakturze powinny figurować dane: Zamawiającego tj.: Powiat Jasielski z siedzibą w Jaśle, 
ul. Rynek 18, 38-200 Jasło, NIP: 685-19-49-925 i dane płatnika tj.: Starostwo Powiatowe w 
Jaśle, ul. Rynek 18, 38-200 Jasło. 

6. Płatność należności wynikającej z wystawionej faktury nastąpi przy zastosowaniu 
mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a Ustawy z dnia 11 marca 
2004r. o podatku od towarów i usług ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z późn. zm.). 

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie wydatki związane  
z wykonaniem przedmiotu umowy. 

 

§ 7 

Nadzór 

1. Nadzór nad realizacją umowy z ramienia Zamawiającego sprawuje: ………………….. 
2. Koordynatorem wyznaczonym do współpracy z Zamawiającym, odpowiedzialnym za 

realizację umowy jest ……………………………….. 
3. Prowadzącym kurs / szkolenie jest: ………………..,  
4. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego w trakcie realizacji zamówienia o wszelkich 

zmianach danych, a także przekazuje informacje na temat podwykonawców, którym 
zamierza powierzyć realizację usługi.  

5. Dopuszczalna jest zmiana osób wymienionych w ust. 1 – 3. Zmiana taka skutkuje 
obowiązkiem poinformowania drugiej Strony umowy w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia 
zmiany a w przypadku osoby, o której mowa w ust. 3 również doręczenia wykazu 
dokumentującego kwalifikacje i doświadczenie zawodowe tej osoby celem zweryfikowania 
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zgodności z warunkami i kryteriami oceny jakie ustanowione były w postępowaniu  
o udzielenie zamówienia publicznego. Zmiana taka nie wymaga zawierania przez Strony 
aneksu do umowy. 
 

§ 8 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:  
1) za zwłokę  w wykonaniu przedmiotu umowy - w wysokości 5% wynagrodzenia brutto, 

o którym mowa w § 6 ust. 1,  za każdy dzień zwłoki,  
2) za niewykonanie lub  nienależyte wykonanie  przez  Wykonawcę obowiązków wynikających 

z niniejszej umowy – 15% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 za 
każde niewykonanie lub nienależyte  wykonanie obowiązków, 

3) za niedopełnienie wymogu zatrudniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę przez cały 
okres realizacji zamówienia, na podstawie umowy o pracę, osoby świadczącej pracę w 
charakterze koordynatora - w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 
na podstawie odrębnych przepisów obowiązujących w chwili stwierdzenia przez 
Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia Pracownika, 

4) za każdy przypadek nieprzedłożenia w terminach Zamawiającemu dokumentów,  
o których mowa w § 4 ust. 2 i ust. 6 - w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalonego na podstawie odrębnych przepisów obowiązujących w chwili stwierdzenia przez 
Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu,  

5) w przypadku gdy Wykonawca w formularzu oferty deklarował realizację aspektu 
społecznego - za niedopełnienie wymogu zatrudniania przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, co najmniej jednej z osób wymienionych w § 5 ust. 2 – 30 % wynagrodzenia 
umownego brutto;  

6) za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości 
wynagrodzenia w związku z art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych w 
wysokości 5% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 6 ust. 1.  

7) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 
– 10% wynagrodzenia Wykonawcy. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za odstąpienie od umowy przez wykonawcę z przyczyn 
leżących wyłącznie po stronie Zamawiającego – kwotę w wysokości 20% wynagrodzenia 
brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić każda ze stron 
niniejszej umowy wynosi 50% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego 
zastrzeżone kary umowne w przypadku, gdy nie pokryją wartości poniesionych szkód. 

5. Zamawiający ma prawo dokonać potrąceń swoich wierzytelności z tytułu kar umownych lub 
odszkodowań z wierzytelności Wykonawcy, a Wykonawca wyraża na to zgodę.  

6. Każdej ze stron przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość 
zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych. 

 

§ 9 

Odstąpienie od umowy  

1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w następujących przypadkach: 
1) jeżeli Wykonawca wykonuje swe obowiązki w sposób nienależyty lub niezgodny z 

umową i pomimo dodatkowego wezwania przez Zamawiającego nie nastąpiła poprawa 
w wykonywaniu tych obowiązków, 
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2) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego 
mu z tytułu wykonania części umowy. 

2. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z jego uzasadnieniem i może być 
wykonane w terminie 30 dni od dnia wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1. 

 

§ 10 

Dane osobowe 

1. Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki techniczne i organizacyjne umożliwiające 
zabezpieczenie danych osobowych osób biorących udział w projekcie oraz uczestników 
szkolenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie 
obowiązującego.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych beneficjentów 
ostatecznych realizowanego projektu, do których uzyskał dostęp w związku  
z wykonywaniem umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych 
osobowych w związku z realizacją niniejszej umowy. 

 

§ 11 

Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

2. Dopuszcza się zmiany treści niniejszej umowy w następujących przypadkach: 
1) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku:  

a) wystąpienia okoliczności niezależnych od zamawiającego oraz wykonawcy, 
b) zmian będących następstwem zmian wprowadzonych w umowie pomiędzy 

Zamawiającym a Instytucją Zarządzającą;  
2) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku: 

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tym 
zastrzeżeniem, że wartość netto wynagrodzenia wykonawcy nie zmieni się, a wartość 
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów; 

b) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 
zastrzeżeniem, że:  
 minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony 

umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub 
kosztów z miesiąca złożenia oferty,  

 poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany 
cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonego w komunikacie prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartału, w którym 
została złożona oferta; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny materiałów 
lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen 
materiałów/ kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w 
którym została złożona oferta,  

 Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt 
wykonania zamówienia nastąpi na podstawie pisemnego wniosku strony 
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wnioskującej o zmianę oraz dokumentów dołączonych do tego wniosku 
potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych 
materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego 
zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w 
punkcie powyżej, 

 Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 
podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy 
po zmianie umowy, 

 Każda ze stron umowy może zwrócić się do drugiej strony z wnioskiem o 
waloryzację najwcześniej po upływie 6 m-cy od dnia zawarcia umowy, przy czym 
zmiana wynagrodzenia nie może dotyczyć wynagrodzenia, które zostało 
zapłacone oraz wynagrodzenia już należnego za prace wykonane i odebrane 
protokolarnie, ale nie zapłacone, zgodnie z warunkami Umowy przed w/w 
terminem (tj. w terminie do 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy), 

 Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to 
łącznie 2 % w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto 
określonego w §6 ust. 1 umowy;   

 Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu 
podpisanego przez obie Strony umowy; 

 Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z 
postanowieniami niniejszego paragrafu zobowiązany jest do zmiany 
wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 
zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy.  

3) w pozostałym zakresie zmiany do umowy mogą dotyczyć następujących okoliczności: 
a) zmiany personelu Wykonawcy na skutek zdarzeń losowych, zmian kadrowo - 

personalnych, utraty wymaganych uprawnień, utraty stanowiska na inne legitymujące 
się co najmniej równoważnymi uprawnieniami, doświadczeniem i/lub wykształceniem 
spełniającymi wymogi SWZ; 

b) w okoliczności zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku siły wyższej, przez którą, 
na potrzeby niniejszej umowy rozumieć należy zdarzenie zewnętrzne wobec łączącej 
strony więzi prawnej: 
 charakterze niezależnym od stron, 
 którego strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy, 
 którego nie można uniknąć ani któremu strony nie mogły zapobiec przy 

zachowaniu należytej staranności, 
 którego nie można przypisać drugiej stronie 

przy czym Strona dotknięta działaniem siły wyższej jest zobowiązana do pisemnego 
powiadomienia o tym fakcie drugiej strony w ciągu 5 dni roboczych, pod rygorem braku 
możliwości powoływania się na klauzulę siły wyższej. 

 
§ 12 

Informacje dodatkowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

2. Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
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3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron. 

 

ZAŁACZNIKI: 

1) Opis przedmiotu zamówienia.  
2) Oferta Wykonawcy.  

 

ZAMAWIAJĄCY                 WYKONAWCA 

 


